JAKA DEMOKRACIED TAK SIJ1 ZKUSTE V PRACI!

NASE ALTERNATIVA SAMOSPRAVA PllllNII(f!:
PRACOVISTE POD KONTROLOU PRACOUNIKU

Svoboda rozhodovat o svych Zivotech by nebyla tGplna, pokud by
jsme neméli moZnost rozhodovat o svém zaméstnani a byl
bychom okradeni o plody nasi prace. Proto se naSe pracovisté
stanou vlastnictvim celé spole¢nosti a dostanou do spravy téch,
ktefi v nich vytvafi hodnoty na principech rovnosti. Pracovisté
spravuji zaméstnanci bez $éfii a manaZmentu pfimo pomoci
shromazdéni zaméstnanci. KaZdy ze zamé&stnancd ma moznost
rozhodovat o chodu svého pracovisté. V pfipadé potieby si ze
svych fad zaméstnanci voli rady/pracovni skupiny tvofené
volenymi a kdykoli odvolatelnymi tikolovanymi delegaty, ktefi
zajiSt'uji administrativu ¢i koordinaci prace. Ve svobodné
spole€nosti zaloZzené na autentické rovnosti lidi, neni mozné, aby
mezi lidmi existovaly vztahy nAmezdni prace. Namezdni prace bude
nahrazena svobodnou praci, kazdy si bude moci zvolit zda bude
pracovat individualné a nebo kolektivné v nékterém ze
samospravnych podnikd. Pokud bude chtit nékdo pracovat
individualné (jako rolnik ¢i napfiklad kadeinik) je to jeho svobodné
rozhodnuti a nebudu mu v tom branéno. I jako individualita se mlze
zapojit do fungovani rovnostarského hospodarstvi, v Zzadném
pfipadé vSak nesmi vyuzivat ndmezdni prace druhych lidi.
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Svoboda rozhodovat o svych Zivotech by nebyla tGplna, pokud by
jsme neméli moZnost rozhodovat o svém zaméstnani a byl
bychom okradeni o plody nasi prace. Proto se nase pracovisté
stanou vlastnictvim celé spolecnosti a dostanou do spravy téch,
ktefi v nich vytvaii hodnoty na principech rovnosti. Pracovisté
spravuji zaméstnanci bez $éfii a manaZmentu pfimo pomoci
shroméazdéni zaméstnanci. Kazdy ze zaméstnancti ma moznost
rozhodovat o chodu svého pracovisté. V piipadé potreby si ze
svych fad zaméstnanci voli rady/pracovni skupiny tvofené
volenymi a kdykoli odvolatelnymi tkolovanymi delegaty, ktefi
zajiStuji administrativu ¢i koordinaci prace. Ve svobodné
spole€nosti zaloZzené na autentické rovnosti lidi, neni mozné, aby
mezi lidmi existovaly vztahy nAmezdni prace. Namezdni prace bude
nahrazena svobodnou praci, kazdy si bude moci zvolit zda bude
pracovat individualné a nebo kolektivné v nékterém ze
samospravnych podniku. Pokud bude chtit nékdo pracovat
individualné (jako rolnik ¢i napfiklad kadeinik) je to jeho svobodné
rozhodnuti a nebudu mu v tom branéno. I jako individualita se mize
zapojit do fungovani rovnostairského hospodarstvi, v Zzadném
pripadé vSak nesmi vyuzivat namezdni prace druhych lidi.
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jsme neméli moZnost rozhodovat o svém zaméstnani a byli
bychom okradeni o plody nasi prace. Proto se naSe pracovisté
stanou vlastnictvim celé spole€nosti a dostanou do spravy téch,
ktefi v nich vytvaii hodnoty na principech rovnosti. Pracovisté
spravuji zaméstnanci bez $éfi a manaZmentu pfimo pomoci
shroméazdéni zaméstnancu. Kazdy ze zaméstnancli ma moZnost
rozhodovat o chodu svého pracovisté. V pfipadé potieby si ze
svych fad zaméstnanci voli rady/pracovni skupiny tvofené
volenymi a kdykoli odvolatelnymi tikolovanymi delegaty, ktefi
zajistuji administrativu ¢i koordinaci prace. Ve svobodné
spolecnosti zaloZzené na autentické rovnosti lidi, neni mozné, aby
mezi lidmi existovaly vztahy nAmezdni prace. Namezdni prace bude
nahrazena svobodnou praci, kazdy si bude moci zvolit zda bude
pracovat individualné a nebo kolektivné v nékterém ze
samospravnych podnikd. Pokud bude chtit nékdo pracovat
individualné (jako rolnik ¢i napfiklad kadefnik) je to jeho svobodné
rozhodnuti a nebudu mu v tom branéno. I jako individualita se mize
zapoijit do fungovani rovnostarského hospodaistvi, v Zadném
pfipadé vSak nesmi vyuZivat ndmezdni prace druhych lidi.
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